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Stellenausschreibung

Als universitares Klinikum der Maximalversorgung mit einer Kapazitat von rund 1.300 Betten be-
treuen wir mit Gber 8.000 Beschaftigten in 30 Kliniken, 27 Instituten und Fachzentren jahrlich
225.000 Patienten. Unser Haus bietet medizinische Versorgung, modernste Diagnostik und umfas-
sende Therapie mit hdchstem internationalem Standard. Hinzu kommt ein umfangreiches Leis-
tungsspektrum in Forschung und Lehre auf international konkurrenzfahigem Niveau.

Im Institut fir Transfusionsmedizin ist zum nachstmaéglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines

Facharztin/Facharzt (m/w/d)
(Aufgabenbewertung: Entgeltgruppe A2 TV-Arzte - unbefristet)

oder

Oberarztin/Oberarzt (m/w/d)
(Aufgabenbewertung: Entgeltgruppe A3 TV-Arzte - unbefristet)

in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen. Die Eingruppierung richtet sich nach den persénlichen und
tarifrechtlichen Voraussetzungen.

lhre Aufgaben:

e Tatigkeiten in der Patientenversorgung, Forschung und Lehre

e Weiterentwicklung des Fachs Transfusionsmedizin an der Universitatsmedizin Essen

e Teilnahme am wochenweise anfallenden immunhamatologischen Labor- und Konsiliar-
dienst sowie Rufbereitschaftsdiensten

e Arzneimittelrechtliche Verantwortlichkeit als Sachkundige Person und ggf. als Leitung der
Herstellung oder Leitung der Qualitatskontrolle bzw. deren Vertretung

e Teilnahme an der transfusionsmedizinischen Lehre (Vorlesungen und zwei Praktika je Se-
mester) und Forschung

Ihr Profil:

e Abgeschlossene facharztliche Weiterbildung fir das Gebiet Transfusionsmedizin
e Abgeschlossene Promotion, ohne eine abgeschlossene Promotion ist eine befristete Anstel-
lung mit der Zielsetzung der Promotion méglich

e Bereitschaft Verantwortung zu tragen, Menschen anzuleiten, zu gestalten und im Team et-
was zu erreichen

e Freundlichkeit, Respekt und wertschatzender Umgang

Das bieten wir:

e Die Gelegenheit, Ihre Arbeitsbereiche eigenstandig zu gestalten und zu entwickeln
e Grundliche, strukturierte Einarbeitung und eine abwechslungsreiche Tatigkeit
e Wertschatzendes Miteinander und offener Wissensaustausch im Team
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¢ Sinnstiftende Tatigkeit und einen krisensicheren Arbeitsplatz

e Geregelte Bezahlung nach TV-Arzte; attraktive betriebliche Altersvorsorge

e Mdglichkeit zum Erwerb der Zusatzbezeichnungen ,Medizinische Informatik” und/oder
~Immunologie”

e Moglichkeit zur Habilitation

Wir winschen uns eine aufgeschlossene, kontakt- und vernetzungsfreudige Persdnlichkeit mit
strukturierter und eigenverantwortlicher Arbeitsweise, Spal3 an transfusionsmedizinischen Frage-
stellungen und der Bereitschaft zur Qualitatssicherung, die bereit ist, in einer flachen Hierarchie
kollegial tatig zu sein.

Unser Institut versorgt Patienten des Universitatsklinikum Essen und der angeschlossenen Hauser
und Praxen mit Blutprodukten und immunhamatologischer sowie immungenetischer Diagnostik.
In einem Haus mit Schwerpunkten im Bereich der Hdmato-Onkologie, der Stammzelltransplanta-
tion und der Transplantation solider Organe ist dies eine interessante und anspruchsvolle Tatigkeit
mit vielen Mdglichkeiten zur interdisziplinaren Kooperation. Der Anspruch der klinischen Transfu-
sionmedizin ist uns wichtig und wird von uns gelebt. Das Institut betreibt eine eigene Spendezent-
rale und stellt jahrlich ca. 9.000 Vollblutspenden und ca. 11.000 Thrombozytenkonzentrate her. Die
Versorgung mit HLA-/HPA-ausgewahlten Thrombozytenkonzentraten sowie erweitert phanotypi-
sierten Erythrozytenkonzentraten fur Patienten mit Hamoglobinopathien ist ein besonderer
Schwerpunkt. Die infektiologische Testung der Spenden fuhren wir selbst durch. In Zusammenar-
beit mit der Klinik fur Hamatologie und Stammezelltransplantation fihren wir die Stammzellsamm-
lungen fur Kinder sowie therapeutische Erythrozytapheresen durch.

Die Mitarbeit bei Nebentatigkeit richtet sich nach der Hochschulnebentatigkeitsverordnung des
Landes Nordrhein-Westfalen. Schwerbehinderte Bewerberinnen / Bewerber und Gleichgestellte
i.S. des § 2 Abs. 3 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Die Universitat
Duisburg-Essen strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen beim wissenschaftlichen Personal an.
Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwlnscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Be-
fahigung und fachlicher Leistung vorrangig berucksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbe-
werbers liegende Grinde Uberwiegen. Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fir Teil-
zeitbeschaftigte geeignet.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen innerhalb von vier Wochen nach
Erscheinen dieser Anzeige unter Hinweis auf die Ausschreibungsnummer 1305 vornehmlich per E-
Mail in einer zusammenhangenden PDF-Datei an bewerbung@uk-essen.de oder schriftlich an das
Universitatsklinikum Essen, Personaldezernat, Hufelandstral3e 55, 45147 Essen.

Bei Fragen zur Ausschreibung oder zum Institut z6gern Sie bitte nicht, vorab telefonisch Kontakt
aufzunehmen mit Herrn Univ.-Prof. Dr. Peter Horn, Direktor des Institutes fUr Transfusionsmedi-
zin : 0201 723 1550 oder peter.horn@uk-essen.de.

Wir verwenden |hre Daten ausschlieBlich zu Bewerbungszwecken gemal3 den jeweils geltenden
Regelungen zum Datenschutz. Weitere Hinweise finden Sie in der Datenschutzerklarung auf unse-
rer Homepage unter: www.uk-essen.de.
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