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ÄRZTLICHER LEITER (M/W/D) TRANSFUSIONSMEDIZIN 
EIGENSTÄNDIGKEIT. GESTALTUNG. ZUKUNFT. 
 
ÜBER DAS UNTERNEHMEN 
Rochus Mummert Healthcare Consulting ist der Marktführer unter den auf den Gesundheitsbereich spezialisierten Personalberatungen in 
Deutschland. Für unsere Mandantin, die Evangelisches Klinikum Bethel gGmbH in Bielefeld, suchen wir einen Ärztlichen Leiter Transfusions-
medizin (m/w/d) für eine Schlüsselposition am Universitätsklinikum OWL der Universität Bielefeld. Die Transfusionsmedizin ist hier weit mehr 
als eine Serviceeinheit – sie ist eine eigenständige Abteilung mit strategischer Bedeutung, die jährlich 150.000 immunhämatologische Unter-
suchungen im Säulenagglutinations-, Festphasen- und Röhrchentest durchführt. Der Blutspendedienst Bethel verzeichnet jährlich 5.500 Voll-
blutentnahmen zur Herstellung von Erythrozytenkonzentraten und gefrorenen Frischplasmen sowie 750 Thrombozytapheresen mit etwa 
1.500 Thrombozytenkonzentraten. Insgesamt werden über den Blutspendedienst Bethel jährlich rund 12.000 Blutprodukte produziert und 
vertrieben – mit arzneimittelrechtlicher Zulassung auch für bestrahlte Blutprodukte. 
Jetzt steht der nächste Entwicklungsschritt bevor: Der Aufbau der Stammzellentnahme und die Etablierung der Plasmapherese für Industrie-
plasma eröffnen neue Dimensionen. Die enge kollegiale Kooperation mit dem Herz- und Diabeteszentrum NRW (HDZ) schafft einzigartige 
Synergien in der Patientenversorgung, Forschung und Weiterentwicklung innovativer Therapiekonzepte. Das Universitätsklinikum bietet ex-
zellente Rahmenbedingungen für Lehre, Forschung und wissenschaftliche Karrieren – mit Weiterbildungsermächtigung für 30 Monate Trans-
fusionsmedizin und 1 Jahr Hämostaseologie. 
Wir suchen schnellstmöglich eine Persönlichkeit, die diese Abteilung nicht nur leitet, sondern aktiv gestaltet und überregional sichtbar macht. 
Ob als Einzelperson oder als Team – wenn Sie Pioniergeist, fachliche Exzellenz und Führungsstärke mitbringen und sich mit den Werten 
einer christlichen Organisation identifizieren, ist dies Ihre Chance. 
 
 
IHRE AUFGABEN 
• Sie leiten die Abteilung für Transfusionsmedizin und klinische Hämostaseologie eigenverantwortlich und gestalten aktiv deren 

Weiterentwicklung und strategische Neuausrichtung. 
• Etablieren Sie die Stammzellentnahme und bauen Sie die Plasmapherese für Industrieplasma auf – mit unternehmerischem 

Gestaltungsspielraum und langfristiger Perspektive. 
• Sie führen ein leistungsstarkes Team und übernehmen die Anleitung und Beaufsichtigung von Kolleginnen und Kollegen in der 

Weiterbildung zum Facharzt für Transfusionsmedizin. 
• Verantwortung für die spender- und patientenbezogene immunhämatologische, transplantationsimmunologische und 

hämostaseologische Diagnostik sowie Durchführung von Thrombozytenfunktionsanalysen und Qualitätskontrollen von Blutprodukten 
prägen Ihren Arbeitsalltag. 

• Stärken Sie durch transfusionsmedizinische und hämostaseologische Konsiliardienste, therapeutische Apheresen sowie 
Blutspendetermine die Sichtbarkeit und Reputation der Abteilung. 

• Übernehmen Sie bei Vorliegen der Voraussetzungen arzneimittelrechtliche Schlüsselpositionen wie Leitung der Herstellung, Sachkundige 
Person, Stufenplanbeauftragte/r sowie Positionen nach Transfusionsgesetz – und gestalten Sie Unterricht für Studierende, MTAs und 
Auszubildende in den Gesundheitsberufen. 

 
 
IHR PROFIL 
• Sie sind Facharzt für Transfusionsmedizin mit abgeschlossener Weiterbildung, idealerweise mit der Zusatzweiterbildung 

Hämostaseologie – Erfahrung in der Stammzellmedizin oder die Bereitschaft, diesen Bereich mit Pioniergeist aufzubauen, runden Ihr 
Profil ab. 

• Mit Ihrem kooperativen Führungsstil schaffen Sie eine vertrauensvolle Arbeitsatmosphäre und integrieren Teams erfolgreich – Ihre 
ausgeprägte Kommunikationsstärke und soziale Kompetenz im Umgang mit Blutspendern, Patienten und Kollegen überzeugen. 

• Organisationstalent und strategisches Denken prägen Ihre Arbeitsweise – Sie gestalten komplexe Strukturen, optimieren Prozesse und 
entwickeln zukunftsorientierte Konzepte mit Weitblick. 

• Klinische Fragestellungen der Transfusionsmedizin und Hämostaseologie begeistern Sie ebenso wie wissenschaftliche Projekte und 
studentische Lehre im universitären Umfeld – höchste Zuverlässigkeit und Engagement zeichnen Sie aus. 

• Sie identifizieren sich mit den Werten einer christlichen Organisation und bringen diese aktiv in Ihre Arbeit ein. 
 
 
IHRE VORTEILE 
• Als junges Universitätsklinikum bieten wir Ihnen an entscheidender Stelle gestalterische Mitarbeit in einem herausfordernden und 

abwechslungsreichen Umfeld mit exzellenten Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie aktiver Förderung wissenschaftlicher 
Tätigkeiten. 

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle und familienfreundliche Rahmenbedingungen - für die Übernahme 
von relevanten Positionen und Zusatzaufgaben sind außertarifliche Zulagen verhandelbar. 

 
 
IHR KONTAKT 
Sie haben Fragen zur Ausschreibung? Laura Bünte-Johnen und Antonia Dickhoff beantworten Ihnen diese gern telefonisch unter +49 221 
669 40719. Bitte nutzen Sie zur Übermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen unser Online-Bewerbungsportal oder senden Sie uns eine E-Mail 
unter Angabe der Referenznummer LJO25668.  


