
Hand aufs Herz:
Kann Ihr Job
       Leben retten?

Wo bleibt als Ärztin oder Arzt Zeit für die Freizeit und das Familienleben? Wo 
für die fachliche Weiterentwicklung? Wer eine spannende Alternative sucht, 
wird vielleicht beim Blutspendedienst des Deutschen Roten Kreuzes fündig. Im 
Fachgebiet der Transfusionsmedizin haben Sie vielseitige Möglichkeiten, rund 
um das Arzneimittel Blut zu forschen. Dabei sind ausgeglichene Dienstpläne 
nicht die Ausnahme, sondern eine Selbstverständlichkeit. 

Wenn Sie unsere Abteilung Immunhämatologie am Institut für Transfusions-
medizin und Immunhämatologie in Baden-Baden leiten wollen bewerben Sie 
sich jetzt als:

Oberarzt – Leitung des immun- 
hämatologischen Labors (m/w/d)
Voll- oder Teilzeit

Ihre Aufgaben und Arbeitsumgebung:
	fachliche Leitung des immunhämatologischen Labors, dass für die Versorgung 

zahlreicher Krankenhäuser in Baden-Württemberg zuständig ist und als 
Referenzlabor nicht nur innerhalb des DRK-Blutspendedienstes, sondern 
auch national und international einen führenden Ruf genießt

	moderne Arbeitsbedingungen für Sie und unser Team – im Labor sind nicht 
nur herausragende serologische, sondern auch die modernsten molekular-
biologischen Testverfahren etabliert 

	zur Herstellung von Testzellpanels für die Antikörperdiagnostik unterhalten wir 
langjährige Kooperationen mit Industriepartnern

	nutzen Sie unsere sehr enge Vernetzung mit den anderen Instituten des 
DRK-Blutspendedienstes als hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten 

	unsere große mobile Spendenabteilung mit 240.000 Vollblutspenden p. a. ist 
in die arzneimittelrechtliche Herstellung von Blutprodukten inklusive Herstellung, 
Prüfung und Qualitätskontrolle eingebunden

	das Institut hat den Stellenschlüssel 1-2-2 und bietet einen ärztlichen Konsiliar- 
und Rufbereitschaftsdienst für zahlreiche Kliniken im Versorgunsgebiet an

Unsere Leistungen:
	ein umfangreiches Vergütungspaket mit Gehalt nach TV-L gemäß den Sonder-

regelungen für Ärztinnen und Ärzte an Universitätskliniken in Baden-Württemberg 
	eine betriebliche Altersversorgung (VBL), damit Sie für die Zukunft planen 

können
	betriebliches Gesundheitsmanagement/30 Tage Urlaub
	strukturierte und systematische Einarbeitung/regelmäßige Fort- und Weiter-

bildungen
	nutzen Sie die Möglichkeit zur Arbeit an wissenschaftlichen Projekten und/

oder zur Promotion an der Medizinischen Fakultät Mannheim der Universität 
Heidelberg

Ihr Profil:
	ärztliche Approbation
	Facharzt für Transfusionsmedizin, ggf. angrenzende Fachgebiete (z. B. Häma-

tologie und/oder Labormedizin) 
	Spaß am Umgang mit Menschen und in der Arbeit im Team
	hohes Maß an Engagement, Führungsverantwortung und Teamfähigkeit

Für weitere Rückfragen steht Ih-
nen der Institutsdirektor, Prof. Dr. 
med. M. Müller-Steinhardt, unter 
07221 214 300 bzw. m.mueller-
steinhardt@blutspende.de zur 
Verfügung. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt 
haben, freuen wir uns auf Ihre 
vollständige Bewerbung unter 
der Kennziffer 43//2022 bis zum 
30.10.2022 an:  
karriere-bad@blutspende.de

DRK Blutspendedienst
Baden-Württemberg | Hessen
Frau Kim Kiss
Gunzenbachstraße 35
76530 Baden-Baden

www.blutspende.de


