
 

Das Klinikum Stuttgart ist der größte Maximalversorger Baden-Württembergs. 
Mehr unter www.klinikum-stuttgart.de

Facharzt/-ärztin  
für Transfusionsmedizin (m/w/d)

Das Klinikum Stuttgart ist mit seinen 
zwei Standorten „Standort Mitte“ 
(Katharinenhospital und Olgahospital) 
und „Krankenhaus Bad Cannstatt“ 
ein Krankenhaus der Maximalversor-
gung und akademisches Lehrkran-
kenhaus der Universität Tübingen mit 
rund 2.200 Betten sowie 50 Kliniken 
und Instituten. Über 7.000 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter versorgen 
auf den Stationen, in Operationssä-
len und Funktionsbereichen die Pati-
enten oder sind in Verwaltung und 
Technik für den reibungslosen Klinik-
betrieb verantwortlich.

Ihre Aufgaben:
 –  Transplantationsimmunologie 

(gesamtes Untersuchungsspektrum)
 –  Enge und partnerschaftliche 

Zusammenarbeit mit den Kliniken 
in den Transplantationszentren  
des Klinikums Stuttgart und des 
Stuttgart Cancer Centers

 – Thrombozyten-Serologie

Im transfusionsmedizinischen Bereich 
des Institutes sind begleitende Auf-
gaben denkbar in der
 – Blutgruppen-Serologie
 –  Diagnostik und Therapie von 

immunhämatologischen Erkran-
kungen

 –  Patientenbetreuung und autologe 
Stammzellapherese für die Patien-
ten des Stuttgart Cancer Centers

 –  Untersuchung zur Spendereignung 
für alle Spendentechniken

Sie nehmen an der ärztlichen Rufbereit-
schaft in der Transfusionsmedizin teil.

Wir werden mit Ihnen gemeinsam 
ein auf Sie zugeschnittenes Aufga-
benprofil erstellen.

Wir erwarten:
 –  Sie bringen Erfahrung in der Trans-

plantationsimmunologie möglichst 
mit Qualifikation zum EFI-Director 
mit

 –  Sie besitzen eine abgeschlossene 
Weiterbildung zum Facharzt/Fach-
ärztin oder stehen kurz vor dem 
Abschluss

 –  Sie haben Interesse, bei der Fort-
entwicklung des bestehenden QM-
Systems mitzuwirken und mit uns 
an der Zertifizierung zu arbeiten

 –  Sie haben Freude an der engen 
Kommunikation mit den Kollegen 
aus anderen klinischen Fachgebieten

Wir bieten:
 –  eine kooperative, vertrauensvolle 

Zusammenarbeit und gute 
Arbeitsatmosphäre in einem har-
monischen Team

 –  umfassende Bildungsangebote für 
Mitarbeiter (innerbetriebliche Fort- 
und Weiterbildungsmöglichkeiten)

 –  Angebote zur Ermöglichung der 
Work-Life-Balance: attraktive 
Arbeitszeitmodell mit flexiblen 
Arbeitszeiten, wir sind seit 2008 
als familienfreundliches Unterneh-
men berufundfamilie zertifiziert, 
Kitaplätze und Ferienbetreuung

 –  eine leistungsgerechte, tariflich 
abgesicherte Vergütung nach den 
Tarifverträgen des öffentlichen 
Dienstes

 –  eine arbeitgeberfinanzierte 
betriebliche Altersvorsorge

 –  zusätzliche finanzielle Leistungen 
z. B. Zuschuss zum Nahverkehrs-
ticket des VVS, etc.

 –  weitere zusätzliche Leistungen wie: 
Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment, Sportangebote, gutes und 
preiswertes Essen im Betriebsres-
taurant

 – einen sicheren Arbeitsplatz

Schwerbehinderte werden bei ent-
sprechender Eignung mit Vorrang 
berücksichtigt.

Interessiert? 
Bewerbungen richten Sie bitte bevor-
zugt an unser Online-Bewerberportal 
oder unter Angabe der Kennzahl 
2-22-005 bis 20.02.2022 an das

Klinikum Stuttgart
Zentralinstitut für Transfusions- 
medizin und Blutspendedienst
Ärztl. Direktorin Frau Dr. Beate Luz
Postfach 10 26 44
70022 Stuttgart

Bitte senden Sie uns im Fall einer 
Papierbewerbung nur Kopien ohne 
Plastikhüllen o. Ä., da keine Rücksen-
dung erfolgt. Nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens werden alle 
Unterlagen vernichtet.

Für Fragen und Informationen steht 
Ihnen Frau Dr. Beate Luz unter  
Telefon 0711 278-34701 gerne zur 
Verfügung.

Starkes Team.  
Starkes Klinikum.


