Arztliche Leitung Transfusionsmedizin (m/w/d)

Unser Klient

Die Universitatsmedizin Gottingen ist eine Stiftung 6ffentlichen Rechts und umfasst so-
wohl das Universititsklinikum als Krankenhaus der Maximalversorgung mit iiber 1.000
Betten als auch die Medizinische Fakultit der Georg-August-Universitidt Gottingen.

Das Klinikum stellt einen zentralen Schwerpunkt in der Krankenversorgung der Region
Stidniedersachsen dar. Mit ihren iiber 8.000 Beschéftigten ist die UMG zudem einer der
groBten Arbeitgeber der Region.

Die Position

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung wird zum nachstmoglichen Zeitpunkt ein Leitender
Arzt (m/w/d) fiir die Zentralabteilung Transfusionsmedizin der Universititsmedizin Got-
tingen gesucht. Der Zentralbereich untersteht direkt dem Medizinischen Vorstand der
UMG Herrn Prof. Triimper. Sdmtliche Spenden sowie therapeutische MaBBnahmen erfol-
gen in dieser Zentralabteilung. Der Bereich ist personell, softwaretechnisch und, auch
was die Laborausstattung betrifft, sehr gut und modern ausgestattet und verfiigt tiber ei-
nen groBBen Spenderpool.

Als Fithrungsinstrument fiir die qualitdtsorientierte Steuerung sowie auch Verbesserung
und Weiterentwicklung der Prozesse ebenso wie der Lehre und Forschung dient das QM-
System nach DIN EN ISO 9001. Aktuell wird das Qualitdtsmanagement gemaf3 der DIN
EN ISO 9001:2015 weitergefiihrt, jedoch nicht zertifiziert.

Im Zentrum stehen dabei stets die PatientInnen, die mit modernsten Verfahren der Zell-
therapie behandelt werden. Das Aufrechterhalten der bestehenden Herstellungserlaubnis
fiir Zellprodukte ist unerldsslich.

Der ideale Kandidat (m/w/d)

In Frage kommende Kandidaten sollten auf der Basis des einschligigen
Facharztabschlusses fiir ~Trasfusionsmedizin {iiber fundierte Kenntnisse im
Qualititsmanagement (theoretisch und praktisch) verfiigen. Idealerweise ist er/sie bereits
heute in einer verantwortungsvollen Position mit erster Fiihrungsverantwortung in einem
dhnlich gelagerten Zentralbereich tdtig.

Neben der fachlichen Qualifikation wiinscht man sich eine Leitung, die dem hohen Qua-
litaitsanspruch und der grolen Verantwortung gerecht wird, indem sie sowohl eine Vor-
bildfunktion fiir das Team als auch die auszubildenden ArztInnen {ibernimmt. Zudem
sollte fiir ihn/sie eine qualitativ hochwertige Patientenversorgung an erster Stelle stehen.
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Das Angebot

Geboten wird eine verantwortungsvolle Leitungsposition in einem attraktiven Arbeits-
umfeld mit modernster Ausstattung und einem engagierten und motivierten Team. Eine
der Position angemessene Vergiitung sowie Moglichkeiten zur Weiterbildung und auf
Wunsch wissenschaftliche Betitigung runden das Angebot ab.

Ihr Partner

MSU Executive Search versteht sich als Dienstleister, dem es besonders darauf ankommt,
die Professionalitit und Seriositit einer renommierten Personalberatung mit
Branchenkenntnis und fundiertem Fachwissen der einzelnen Berater zu koppeln, um so
moglichst rasch passgenaue Losungen fiir unsere Klienten zu finden.

Im Bereich Health Care und hier vor allem im Umfeld der stationdren Krankenversorgung
verfiigen wir iiber eine mehr als 20-jdhrige Erfahrung und sind fiir Hauser jedweder Grof3e
und Tragerstruktur titig. So konnten wir in den letzten Jahren zahlreiche Suchverfahren
im Kontext der ersten und zweiten Fiihrungsebene begleiten und haben hier eine
entsprechende Kompetenz sowie ein Netzwerk aufgebaut.

Thre Ansprechpartner:

MSU Executive Search GmbH
Marienbader Platz 1

Excellence in Recruiting & Consulting

61348 Bad Homburg - seit tiber 20 Jahren.

Marco Zorn (Geschéftsfiihrer) m.zorn@m-s-u.de
Melanie Querfurt (Director) m.querfurt@m-s-u.de
Ren¢é Enderlein (Senior Consultant) r.enderlein@m-s-u.de
Telefon: (06172) 963-500

Fax: (06172) 963-501

Web: www.m-s-u.de
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