Stellenausschreibung

Postdoc (m/w/d) Molekularbiolog:in (100 %)
mit Aufbau zur Leitung einer Forschungsgruppe

Das Institut fir Translationale Medizin der Privaten Universitat im Furstentum Liechten-
stein (UFL) beforscht das menschliche Immunsystem, dessen Immungenetik und insbe-
sondere den Polymorphismus menschlicher Blut- und Gewebegruppen. Das Institut befin-
det sich in Triesen, dessen Labor in Vaduz im Furstentum Liechtenstein. Das Institut wird
von Prof. Dr. rer. nat. Christoph Gassner geleitet.

Fur die Mitarbeit in unserem Team suchen wir eine/n promovierte Molekularbiologen:in,
oder Akademikern:innen mit vergleichbarer Ausbildung (Biochemiker:in, Arzt/Arztin, und
andere), als «PostDoc», bzw. Gruppenleiter im Bereich Labor.

lhre Aufgaben:
— Bearbeitunginterner Projekte und Aufgaben innerhalb der Institutsorganisation
— Initiierung von Forschungsprojekten im Bereich Immungenetik (sensu lato).
— Selbststandiges Durchfiihren molekularbiologischer Analysen
— Einwerbung von Drittmitteln
— Wissenschaftliche Weiterqualifikation, die sich inhaltlich an den Lehr- und For-
schungsschwerpunkten des Instituts orientiert
— Mitwirkungin der Lehre
— Verfassung von Forschungsberichten und (peer-reviewed) Publikationen
— Projektprasentationen an Tagungen und Kongressen
— Personalmanagement einer im Aufbau befindlichen Forschungsgruppe
— Betreuung von Doktorats-Studenten:innen

lhr Profil

— Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bereich Biologie, Biochemie, Biotechnolo-
gie, Molekulare Medizin, Medizin, oder vergleichbar

— Praktische Erfahrung in und Anwendung von molekularbiologischen Methoden

— Protein(biochemische), immunologische, zellbiologische Kenntnisse erwiinscht

— (Bio-)Informatische (Programmier-)Kenntnisse und Kenntnisse in statistischen Me-
thoden erwiinscht

— Grosses Interesse an wissenschaftlicher Weiterqualifikation

— Nachweis selbststandig verfasster Publikationen

Dorfstrasse 24 Telefon +423 392 40 10
FL-9495 Triesen info@ufl.li www. ufl.li



— Sie zeichnen sich aus durch Know-how im Projektmanagement, Teamfahigkeit, Mo-
tivation, Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft und Flexibilitat

— Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Fremdsprachige
Bewerber:innen sind angehalten sich innerhalb des ersten Arbeitsjahres gute
Deutschkenntnisse anzueignen.

Wir bieten lThnen
— Ein attraktives Forschungsumfeld und die Einbindung in laufende Projekte.
— Gelegenheit zur Erarbeitung selbststandiger Forschungsprojekte, personliche Karri-
ere und akademischer Weiterqualifikation
— Flexible Arbeitszeiten inklusive adaquater Anteil zu Arbeit im Home-Office
— Ein kollegiales, global vernetztes und forschungsorientiertes Team
— Die Stelle ist nach einer 3-monatigen Probezeit zunachst auf finf Jahre befristet

Hinweis

Die UFL schatzt die Vielfalt ihrer Beschaftigten als Bereicherung und bekennt sich aus-
dricklich zum Ziel der Chancengleichheit der Geschlechter, beeintrachtigter und fremd-
sprachiger Bewerber:innen. Bewerberinnen werden mit Nachdruck um ihre Bewerbung
gebeten. Bewerber:innen mit Kindern sind willkommen.

Arbeitsort
Triesen und Vaduz

Stellenantritt
Der Stellenantritt erfolgt moglichst frihzeitig im Quartal 1 bis 2, 2023 und nach Vereinba-
rung.

Wir freuen uns darauf, Sie personlich kennen zu lernen und stehen lhnen jederzeit gerne
fur weitere Auskiinfte und ein personliches Gesprach zur Verfligung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof Dr. Christoph Gassner
(christoph.gassner@ufl.li). Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.03.2023 in elektro-
nischer Form an die UFL (itm@ufL.Li).
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